
Fiche de poste : Électromécanicien (H/F) 

 
• Type de contrat : CDI avec période d’essai 
• Cadre d’emploi :  régie des eaux et assainissement 
• Lieu de travail :  SIBAM – Quartier Bédelin, 13124 Peypin 
• Date de prise de fonction souhaitée : dès que possible 

Description :  

 Le SIBAM, créé en 1951 a pour mission d'assurer le service public de la distribution d'eau 
potable pour 12 communes : Belcodène, La Bouilladisse, Cadolive, la Destrousse, 
Gémenos, Gréasque, Peypin, Mimet, Plan de Cuques, Roquevaire, Saint-Savournin et 
Simiane-Collongue. Il assure également pour certaines d’entre elles l’assainissement  
Le SIBAM vous invite à rejoindre une aventure collective et engagée au service des 
habitants du territoire. Véritable Acteur de l’Eau et de l’Environnement, les 
collaborateurs du SIBAM s’engagent chaque jour pour assurer une gestion durable, 
innovante et solidaire de cette ressource vitale. 

Missions principales 

• Maintenance et dépannage : Assurer la maintenance préventive et corrective 
des installations (réglementaire, électrique, hydraulique, qualité de l’eau…). 

• Assurer le suivi métrologique des équipements 
• Règles de sécurité : Respecter et faire respecter les règles de sécurité. 
• Interventions techniques : Réaliser des travaux d’installation, de modification 

ou de rénovation des systèmes (électrique, automatisme, télésurveillance, 
régulation, process) 

• Gestion des pannes : Diagnostiquer et résoudre les pannes électriques en 
urgence, en coordination avec les autres services et prestataires sous-traitants. 

• Collaboration : Travailler en équipe avec les autres agents du SIBAM et les 
prestataires externes. 

• Documentation : Rédiger des rapports d’intervention, des schémas techniques, 
des procédures, et mettre à jour ces derniers si besoin. 

• Programmation : Configuration des transmetteurs SOFREL et supervision 
 

 

 



Compétences requises 

• Formation : Bac Pro ou BTS Électrotechnique ou expérience professionnelle 
significative dans le domaine. 

• Expérience : Expérience confirmée en maintenance électrique et 
électromécanique 

• Savoir-faire :  
o Connaissances en supervision, télégestion et automatisme (en 

particulier) sur matériel SOFREL appréciées. 
o Connaissance des normes électriques et des règles de sécurité 

(habilitation électrique basses et hautes tensions) 
o Capacité à lire et interpréter des schémas électriques. 
o Permis poids lourd et superlourd seraient un plus 

 
• Savoir-être :  

o Rigueur, autonomie et réactivité. 
o Curiosité et capacité d’apprentissage 
o Sens de l’organisation, de l’initiative   
o Sens du service et esprit d’équipe. 
o Capacité d’anticipation et d’alerte 
o Capacité à travailler en extérieur et dans des environnements variés. 

 

Conditions de travail 

• Horaires : Temps complet, 8h-12h /13h15-17H00 avec possibilité d’astreintes ou 
d’interventions en dehors des horaires habituels. 

• Congés : 25 jours annuels + divers avantages 
• Déplacements : Permis B obligatoire 

 

Candidature 

• Dossier à fournir : CV + lettre de motivation + copies des diplômes et attestations 
d’expérience à envoyer par mail à l’adresse recrutement@sibam.fr 
 

• Contact : 04 42 04 65 43 – Karine BOCCHECIAMPE 
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